
Beleidsplan Sociale Veiligheid AV Pijnenburg Soest   

Vastgesteld door de ALV van AVP op 24 april 2024  

 

Aanleiding 
Sociale veiligheid in de sport is een voorwaarde om een basis te creëren waar iedereen veilig en met 

plezier kan sporten en sport beleven. Ongewenste situaties zoals discriminatie, grensoverschrijdend 

gedrag, doping en matchfixing zijn een bedreiging om met plezier te kunnen sporten. 

Door sport in de kern veilig en verantwoord te organiseren, waarbij normen worden gesteld in lijn 

met de huidige maatschappelijke context, dragen we bij aan een sterkere basis. Want iedereen die 

sport heeft recht op een sociaal veilige omgeving en wij verwachten dat iedereen daar een positieve 

bijdrage aan levert. Daarom vinden wij het belangrijk om in te zetten op pedagogische vaardigheden 

en kwaliteit van trainers en coaches. 

Sinds de ondertekening van het landelijke Sportakkoord II is dit thema niet meer vrijblijvend en 

worden sportaanbieders uitgenodigd om de sociale veiligheid bij hun sportvereniging serieus te 

nemen en de noodzakelijke stappen te zetten op het gebied van sociale veiligheid. 

Organisaties die sport aanbieden zoals AV Pijnenburg, hebben de zorg voor het creëren van een veilig 

sportklimaat. Ook in de sport komt ongewenst gedrag helaas vaker voor dan men denkt. Wij voeren 

bij AV Pijnenburg een preventief beleid en vergroten daarmee de kans om grensoverschrijdend 

gedrag te voorkomen, op te sporen en aan te pakken. 

 

AV Pijnenburg vindt sociale veiligheid bijzonder belangrijk. 
Het bestuur van AV Pijnenburg onderschrijft de noodzaak van het werken aan een sociaal veilige 

sport. Dit wordt weergegeven in de visie sociale veiligheid bij AV Pijnenburg. 

 

Visie sociale veiligheid AVP 

We willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten en daarin kan ontwikkelen. 

Binnen AV Pijnenburg is daarom geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open 

cultuur waardoor we elkaar durven aan te spreken als iemand zich toch op een grensoverschrijdende 

manier gedraagt. En als er toch iets misgaat, weten we hoe te handelen.’ 

Sociaal veilige sport bij AVP niet nieuw 

Wie denkt dat het belang van een sociaal veilige sport voor het eerst op de agenda staat heeft het 

mis. Vanaf 2005 beschikken we al over een vertrouwenscontactpersoon. Het onderwerp is vele jaren 

een belangrijk onderdeel van de cultuur die hoort bij onze club. In het huishoudelijk Reglement 

(2020) in artikel 6 staat tekst over gedragsregels, vertrouwenspersonen en klachtencommissie 

genoemd. 



Er bestaat al vele jaren een Klachtenregeling ongewenst gedrag met een brochure klachtenregeling. 

De meest recente versie is van 2017. Deze klachtenregeling gaat vervallen bij het vaststellen van dit 

beleidsplan. 

 

AV Pijnenburg zet de volgende maatregelen in. 

Wettelijk verplicht zijn de volgende maatregelen. 

Meldplicht 

De afgelopen jaren is er door de sport veel aandacht besteed aan het voorkómen van seksuele 

intimidatie en machtsmisbruik. Naar aanleiding van meerdere ernstige meldingen werd er uitgebreid 

onderzoek gedaan naar misstanden in de sport. Mede hierdoor zijn er aanpassingen gedaan in het 

sporttuchtrecht. Zo is de verjaring vervallen, is er een meldplicht ingevoerd, worden meldingen beter 

gerapporteerd en opgevolgd, en wordt er regelmatig media-aandacht gevraagd. We hebben 

gezamenlijk de verantwoordelijkheid om een veilige en positieve sportomgeving te creëren en om te 

handelen als het misgaat. Je hebt het recht om nee te zeggen als het gedrag van een ander je een 

vervelend gevoel geeft. Ook als dat een volwassen persoon is, een medesporter of een coach: het is 

niet ok! Praat erover met je ouders, vrienden, het bestuur van je vereniging, je trainer, de VCP.  

 

Meldplicht seksuele intimidatie door bestuur en begeleiders 
Bestuurders en begeleiders van sportverenigingen zijn verplicht, vanaf januari 2020, om vermoedens 
van seksuele intimidatie te melden aan hun eigen sportbond of het Instituut Sport Rechtspraak ISR. 
Met het Centrum Veilige Sport (CVSN) kunnen mensen sparren over te nemen acties en ondersteuning 
in het netwerk. Dat hebben de sportorganisaties aangesloten bij NOC*NSF afgesproken in de 
Blauwdruk Seksuele Intimidatie. Alle bestuurders en begeleiders hebben een meldplicht, alle andere 
leden van een vereniging hebben een meldverantwoordelijkheid. Het doel is dat we als sport niet 
wegkijken, het incident serieus nemen en altijd opvolging geven aan een vermoeden of een melding. 

Belang meldplicht 
NOC*NSF onderstreept het belang van de meldplicht. Zij roept verenigingen en sportbonden dan ook 
op om deze bekend te maken bij hun achterban, en om bestuurders uitleg te geven over hoe te 
handelen. In deze Infographic staan handvatten voor het melden en hoe dat proces in zijn werk gaat. 
Het melden van een incident door de bestuurder ontslaat hem of haar niet van het correct afhandelen 
van dat incident. Wel maakt de bestuurder door te voldoen aan de meldplicht meteen gebruik van het 
netwerk aan ondersteuning dat de sport heeft opgebouwd. Alle meldingen worden opgeslagen in het 
landelijk Case Management Systeem van de sport. 

Gedragsregels begeleiders in de sport 

AV Pijnenburg heeft gedragsregels opgesteld voor begeleiders. Deze gedragsregels zijn in lijn met de 

landelijke opgestelde “Gedragsregels begeleiders in de sport” voor de georganiseerde sport. De 

gedragsregels voor trainers/coaches en begeleiders in de sport is te vinden in de bijlage. 

 

De begeleiders in de sport bij AV Pijnenburg worden op de hoogte gesteld van de gedragsregels. De 

begeleiders ondertekenen de gedragsregels en verbinden zich hieraan. Vrijwilligers welke éénmalig 

hun diensten aanbieden ondertekenen doorgaans niet de gedragsregels, Om er toch voor te zorgen 

dat alle vrijwilligers op de hoogte zijn van de gedragsregels én zich hieraan houden, overhandigen we 

iedere vrijwilliger de gedragsregels bij de start van de werkzaamheden. 

https://centrumveiligesport.nl/media/1109/1-blauwdruk-si-herziene-versie-av-nov-2018-181023-pdfpdf-1.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1033/190313_infographic_noc-nsf_sexuele-intimidatie.pdf
https://centrumveiligesport.nl/een-melding-maken/case-management-systeem-sport-cmss


Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

De VCP is laagdrempelig aanspreekbaar als er vragen en/of zorgen zijn en bij situaties binnen onze 
vereniging. De VCP hoort aan en verwijst door, maar is niet verantwoordelijk voor de oplossing en 
opvolging van een situatie of een signaal. 
Daarnaast heeft de VCP als taak het bestuur te ondersteunen met de ontwikkeling en borging van 
preventief beleid ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag en andere integriteitsschendingen 
en dit beleid te stimuleren een uit te dragen.  
 
In de bijlage is het functieprofiel van de vertrouwenscontactpersoon verenigingen (VCP-V) van het 
NOC*NSF te vinden. 
 

Aanvullend kiezen we bij AV Pijnenburg (in lijn met de oproep van het Centrum Veilige 

Sport, de overheid en andere landelijke ontwikkelingen) voor de volgende maatregelen. 

Gedragsregels leden/ ouders 

Voor de leden zijn gedragsregels opgesteld. Zie bijlage X. De gedragsregels worden aan alle leden 

kenbaar gemaakt. Bij nieuwe leden wordt hier speciale aandacht aan gegeven. Alle leden en ouders 

van jeugdige leden zijn op de hoogte van de gedragsregels. De gedragsregels voor leden (sporters) is 

te vinden in de bijlage. 

 

Overleggen Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

De Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie 
waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het 
gevraagde doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een nieuwe baan of het werken met minderjarigen 
bij een sportvereniging. Een Verklaring Omtrent het Gedrag staat ook wel bekend als bewijs van goed 
gedrag. 
Een (VOG) is één van de maatregelen die wij als sportvereniging nemen om de kans op seksuele 
intimidatie binnen de club te verkleinen. Het geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) 
trainers, coaches, begeleiders of verzorgers en het vermindert de kans dat personen, die eerder in de 
fout zijn gegaan, een functie bij onze sportvereniging kunnen uitoefenen. Voor onze vrijwilligers 
kunnen we gebruik maken van de gratis VOG-regeling.  
 
Functies waarvoor AV Pijnenburg een VOG vraagt:  
● Bestuursleden  

● Trainers van jeugdleden en kwetsbare mensen   

● Vertrouwenscontactpersoon  

● Trainers recreanten en wedstrijdlopers  

● Structurele begeleiders van jeugd  
 

Verklaring onderwerping Tuchtrecht (VOT) 

Indien begeleiders die niet over een VOG beschikken, zal er bijvoorbeeld bij jeugdkampen een 

Verklaring Onderwerping Tuchtrecht (VOT) getekend moeten worden. De VOT voor AV Pijnenburg is 

te vinden in de bijlage. 

  



Concreet betekent dit ook: 

Aannamebeleid trainers en coaches 

Indien wij trainers aannemen dienen ze een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. 
De VOG is in te leveren bij ons centrale coördinatiepunt VOG’s AVP. 
Bij nieuwe trainers worden referenties bij eerdere sportclubs gecheckt 
 
Het vierogenprincipe 

Bij AV Pijnenburg hanteren we het vierogenprincipe. Wij willen niet dat er één-op-één situaties zijn. 

 

Aanmelden/inschrijven nieuwe leden. 

Nieuwe leden ontvangen bij het inschrijven de gedragsregels uitgereikt. 

 

Pest protocol  

Een Pest protocol kan worden aanvullend indien daar het belang van wordt gezien door het bestuur. 

 

Regels gebruik sociale media 

Regels gebruik sociale media kan worden aanvullend indien daar het belang van wordt gezien door 

het bestuur. 

  



 

Bestuur - werkgroep - actieplan 

De voorzitter van het bestuur van AV Pijnenburg heeft de portefeuille Sociale Veiligheid 

Er is een Werkgroep Sociale Veiligheid ingesteld met de volgende deelnemers: 

vertrouwenscontactpersonen, voorzitter AVP, voorzitter Technische Recreatieve Loopgroepen (TCR), 

voorzitter Jeugdcommissie.  

Jaarlijks stelt de werkgroep Sociale Veiligheid AVP een actieplan Sociale Veiligheid op. 

 

Concept actieplan sociale veiligheid seizoen 2023 – 2024 

Onderwerpen/actiepunten: 

• Concept beleidsplan Sociale Veiligheid AV Pijnenburg bespreken in bestuur (21 aug 23) 

• Bijeenkomst met de jeugdtrainers door Nelly Voogt in aanwezigheid van VCP-ers (september 

2023) 

• Concept beleidsplan Sociale Veiligheid AV Pijnenburg bespreken in commissie TRL 

• Concept beleidsplan Sociale Veiligheid AV Pijnenburg bespreken in Jeugdcommissie 

• VCP is aanwezig bij informatiebijeenkomst nieuwe jeugdleden/ouders (oktober 2023) 

• Bekendheid geven aan meldprotocol, meldplicht bestuur en begeleiders, gedragsregels in de 

sport en vertrouwenspersonen 

• VOG voor iedereen die aangewezen personen zijn voor 1 jan 2024 

• Gedragsregels laten tekenen door aangewezen personen voor 1 januari 2024 

• 20 leden van AVP vullen de checklist in (periode jan – juli 2024) 

• Voorlichtingsbijeenkomst bij 1 jeugdgroep, 1 wedstrijdgroep en 2 recreantengroepen hardlopen 

en 1 recreantengroep wandelen. 

• Werkgroep sociale veiligheid ingesteld voor 1 januari 2024. 

  



 

De actoren bij sociale veiligheid bij AV Pijnenburg zijn: 

Bestuur 

• Stellen preventiebeleid op 

• Zorgen dat er een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is 

• Zorgen dat alle leden, vrijwilligers en begeleiders op de hoogte zijn van het beleid 

• Handelen in geval van grensoverschrijdend gedrag 

• Zijn verplicht een vermoeden van seksuele intimidatie te melden bij de bond of het Centrum 
Veilige Sport Nederland (CVSN) 

 
Begeleiders (trainers en coaches) 

• Dragen bij aan een positief en plezierig sportklimaat 

• Zijn zich bewust van hun voorbeeldrol 

• Werken vanuit het 4-ogen principe 

• Kennen en ondertekenen de gedragsregels uit het reglement seksuele intimidatie 

• Leveren een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in 

• Zijn verplicht een vermoeden van seksuele intimidatie te melden bij het bestuur en/of CVSN 
 
Vertrouwenscontactpersoon (VSP) 

• Is eerste aanspreekpunt bij vragen en signalen over grensoverschrijdend gedrag 

• Zorgt voor eerste opvang en luisterend oor. Voor alle leden, zowel melder, slachtoffer als 
beschuldigde 

• Bespreekt vervolgstappen 

• Rapporteert aan bestuur 

• Heeft aandacht voor preventie 
 
Andere vrijwilligers 

• Dragen bij aan een positief en plezierig sportklimaat 

• Ondertekenen het document ‘verklaring onderwerping tuchtrecht’ als ze geen lid zijn van AVP 

• Melden een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag bij het bestuur en/of de VCP 
 
Alle leden 

• Dragen bij aan een positief en plezierig sportklimaat 

• Nemen kennis van onze gedragsregels 

• Melden een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag bij het bestuur en/of de VCP 
 


